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RED DE APOYO ACOSO
LABORAL

GALIA DIAZ RIFFO

sin fines de lucro.

Servicios a personas
afectadas, organizaciones
sindicales, asociacion de

funcionarios puablicos y
municipales, organizaciones
publicas y privadas.

Vivir sin miedo,
trabajar con dig-
nidad, ante el

acoso laboral ac-
taa...

www.acosolaboralchile.cl



RED DE APOYO

ACOSO LABORAL

Galia Diaz Riffo

SERVICIOS QUE OFRECE LA CORPORACION

Informacion, apoyo y asesoria para personas
afectadas por acoso laboral. Seccién Contacto,
pagina Web www.acosolaboralchile.cl

Charlas y talleres con un enfoque integral
ambito psicologico, juridico y procedimientos,
para personas afectadas, dirigentes y profesiona-
les interesados en el tema.

Evaluacion de riesgos de acoso laboral, pa-
ra detectar posibles problemas de acoso en orga-
nizaciones privadas e instituciones publicas.

Programa de prevencién del acoso laboral
a solicitud de dirigentes de asociaciones y/o direc-
tivos de organizaciones publicas y privadas.

Convenios de colaboracion con sindicatos de
empresas, asociaciones de funcionarios, organiza-
ciones publicas y privadas, para proporcionar una
atencion preferencial a sus asociados y emplea-
dos.

Los profesionales de la Corporaciéon tienen un
amplio conocimiento y experiencia en el acoso
psicolégico laboral, lo que les permite dar una
atencion integral a cada persona afectada.

Atencion personalizada, orientacion y asesoria con un enfoque
multidisciplinario.

Asesoria a las organizaciones que tengan socios con problemas
de acoso, para buscar alternativas y estrategias de solucion.

Asesoria permanente en el analisis y seguimiento de casos de
acoso laboral.

Apoyo en procesos de mediacion de las partes involucradas, para
la bisqueda de una alternativa de solucion eficaz.

Informacion y apoyo en procedimientos administrativos.
Apoyo en procedlmlentos relativos a la atencion de salud, por

I77]| enfermedades ocasionadas por el pro-
gg\l ceso de acoso laboral.

@l Asesoria en la aplicacion de la Ley
M 16.744, enfermedades profesionales,
provocadas por acoso laboral.

Apelaciones y reclamos a la SUSESO

Reclamos y comparendos ante la

O Rp— Inspeccion del Trabajo.

cho por avanzar en el acoso .
T At BRI Rl | Recursos de reposicion en la Contra-

ma invisible en Chile loria

Recursos de Proteccion en la Corte

de Apelaciones

Demanda por acoso laboral en el Juzgado del Trabajo
Demanda civil por dafio moral

Peritaje psicolégico para demanda laboral y civil por dafio moral


http://www.acosolaboralchile.cl

